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WYNAGRODZENIE
SPOSOB USTALANIA

POZIESTKA Wyzsza Kultura Prawna | Kancelaria Adwokacka Piotr Jarnutowski

QOPEST $wiadczy profesjonalng pomoc prawna. Nasze wynagrodzenie opieramy
. o adekwatne honorarium, zgodnie z zawodowym
standardem wykonywanego zawodu.
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WYNAGRODZENIE

CZYNNIKI KSZTALTUJACE

SPECYFIKA

Kancelaria Adwokacka | Poziestka Wyzsza Kultura Prawna swiadczy
profesjonalng pomoc prawng. Najwyzszym cenionym przez nas
dobrem jest zadowolenie Klientow. Aby spetni¢ oczekiwania naszych
Zleceniodawcow, czestokro¢ musimy wykona¢ szereg czynnosci,
wymagajgcych od nas odpowiedzialnosci, wiedzy, kreatywnych
pomystow oraz systematycznych dziatah. Celem zagwarantowania
ochrony praw naszych Klientéw musimy poswieci¢ wiele godzin pracy.
Niekiedy nawet dni. Szanujemy jednak czas oraz zwigzane z nim
koszty. Dlatego ustugi prawne Swiadczone sg w terminie uzgodnionym
z Klientem niezwiocznie, w ramach mozliwosci Kancelarii. Przede
wszystkim w sposob pozwalajgcy unikng¢ nieuzasadnionych kosztow.

Wynagrodzenie stosowane przez Kancelarie za prace uzaleznione jest
od szeregu czynnikéw, jak:

1. specyfika oraz rodzaj zleconej sprawy,

o

stopnia skomplikowania i etapu sprawy,
3. wymaganego naktadu pracy,

4. czasu niezbednego do wykonania zlecenia.

ROZLICZENIE

Naszym standardem dziatania jest otwarta i rzeczowa komunikacja
z Klientem w zakresie wszelkich rozliczen. Dlatego Zleceniodawca
informowany jest na spotkaniu o wszelkich optatach zwigzanych ze
sprawg, ale rowniez i tych, ktére mogg ewentualnie powsta¢ w zwigzku
Z rozwojem sporu. Dzieki temu mozna na wstepnym etapie dokonac
optymalizacji kosztéw ustug racjonalizujgc dziatania prawne lub
stosujgc okreslong procedure (o ile jest mozliwa w danym przypadku).

Wynagrodzenie za wykonane swiadczenie kazdorazowo ustalane jest
z Klientem w sposob przejrzysty i zrozumiaty. Umozliwiony jest
elastyczny sposoéb uiszczenia naleznego Kancelarii wynagrodzenia za
obstuge prawng. Z uwagi na specyfike poszczegoélnych spraw lub
intensywnosc¢ obstugi prawnej proponujemy naszym Klientom wycene

(»)ZIEST»K»A

HONO-
RARIUM

Najwazniejsze jest
zadowolenie naszych
Klientow. Szanujac
czas i zwigzane z nim
koszty honorarium
opieramy o adekwatne

wynagrodzenie.



mailto:biuro@jarnutowski.pl%7Cwww.jarnutowski.pl%7C

poszczegoblnych czynnosci, stawke godzinowg w ramach zlecenia lub
ryczatt. Mozliwy jest rowniez system wynagradzania o stawki
ryczattowo-godzinowe.

Wynagrodzenie ryczaltowe obejmuje jednorazowg optate za
wykonang ustuge prawng. Klient zawiera z Kancelarig umowe, w ktorej
okreslony jest zakres czynnosci. Wartos¢ ustalana jest w zaleznosci od
nakfadu pracy, bez wptywu na czas trwania ustugi.

Wynagrodzenie w tej formie kierowane jest do Klientéw korzystajgcych
ze statej obstugi prawnej Kancelarii (w ramach ustalonego limitu
godzin), ale rowniez do podmiotéw indywidualnych za poszczegdlng
ustuge. Stata obstuga polega na swiadczeniu okreslonej w umowie
z Klientem kompleksowej ustugi prawnej za stalym miesiecznym
wynagrodzeniem. Dla oso6b indywidualnych optata ryczattowa
stosowana jest za jednorazowe zlecenie.

Stawka godzinowa — honorarium obliczane jest poprzez pomnozenie
ilosci godzin, z ktérych skorzystat dany podmiot, przez wartos¢
godzinnej pracy prawnika Kancelarii. Oferta ta skierowana jest do
kontrahentow Kancelarii, ktérym pomoc prawna niezbedna jest
w nieokreslonym wymiarze godzin. Klienci korzystajgcy z tej formy
obstugi  otrzymujg fakture za kazdy okres rozliczeniowy
z uwzglednieniem ilosci godzin wraz z wykazem wykonanych na ich
rzecz czynnosci.

Stawki ryczaltowo-godzinowe (system mieszany) — polega na
korzystaniu przez podmioty posiadajgce statg obstuge prawng (system
ryczattowy) z dodatkowych swiadczen, rozliczanych za pomocg stawki
godzinowej. Sytuacja ta ma miejsce gtdwnie po wyczerpaniu limitu
ustalonych w umowie godzin, w ramach ktérych Klienci majg
zagwarantowane $wiadczenie na ich rzecz ustug. W tej sytuacji
warto$¢ stawki godzinowej ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

Wynagrodzenie za sukces (Success fee) — honorarium nalezne
w wypadku osiggniecia okreslonego rezultatu w prowadzonej sprawie.
Wynagrodzenie to gtdwnie stosowane jest przez Kancelarie
w sprawach odszkodowawczych i windykacyjnych obok wynagrodzenia
ryczattowego. Polega na okresleniu procentowej naleznosci od
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zsgdzonej lub sciggnietej kwoty albo na dodatkowym, scisle ustalonym
indywidualnie z Klientem dodatkowym wynagrodzeniu.

Dla podmiotow prowadzagcych dziatalno§¢ gospodarczg zostaty
przygotowane w Ofercie Kancelarii specjalne pakiety dla firm.

Pakiet tele-informatyczny — wykupione 3 godziny w tygodniu lub
miesigcu za obstuge teleinformatyczng (mail/telefon).

Pakiet standardowy — ustugi swiadczone w pakiecie zdalnym
w wymiarze 6 godzin w miesigcu lub tygodniu oraz mozliwosé
skorzystania z dodatkowych 2 godzin pomocy prawnej w miesigcu
w siedzibie Klienta lub w innym miejscu. Obejmuje reprezentowanie
podczas negocjacji, przed organami administracji lub w postepowaniu

sgdowym.

Pakiet rozbudowany — 8 godzin obstugi prawnej oraz standardowy
pakiet dyzuru w siedzibie Klienta lub w innym wskazanym miejscu
w wymiarze 6 godzin, reprezentacja w negocjacjach, udziat przed
organami administracyjnymi lub w postepowaniu sgdowym, windykacja
dtuznikéw.

Stala obstuga prawna — 12 godzin w miesigcu obstugi zdalnej oraz
12 godzin dyzuru w siedzibie przedsigbiorstwa, reprezentowanie
W negocjacjach, reprezentacja przed sgdem lub organami administrac;ji.
Wynagrodzenie w pakiecie za roboczo-godzine wynoszg 60 % stawki
standardowej. Istnieje mozliwos¢ wykupienia dodatkowych godzin do
pakietbw podstawowych w wymiarze 50 % wartoéci stawki
podstawowej. Dojazd do Klienta w obrebie miasta Ostroteki i powiatu
ostroteckiego wliczony w pakiet. Dojazd do Klienta w obszarze
Warszawy, Ostrowi Mazowieckiej, Przasnysza, Wyszkowa, Pultuska,
tomzy, Szczytna i Piszu za dodatkowym wynagrodzeniem.

* Pakiet dla pracownikéw — mozliwos¢ wykupienia ustug prawnych
w siedzibie Kancelari w wymiarze 5 godzin w miesigcu dla
pracownikéw przedsiebiorcy w ramach ich prywatnych spraw.

Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia specjalistycznych szkolen po
uprzednim wyrazeniu zainteresowania udziatem oraz wyboru tematyki.
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Nasze ustugi opieramy o wynagrodzenie adekwatne do pracy.
Oferujemy profesjonalne doradztwo prawne za rozsadne i stosowne
honorarium, zgodnie z zawodowym standardem wykonywanego
zawodu. W celu ustalenia przyblizanej stawki za nasze ustugi prosimy
o bezposredni kontakt na jeden z numeréw Kancelarii.

ADEKWA-
TNOSC

Nasze wynagrodzenie
oparte jest zawsze o
adekwatne
honorarium. Celem
wyceny ustugi prosimy
0 bezposredni kontakt

z Kancelaria.




